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1. EL CENTRO DOCENTE COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
SANTA MARIA DEL ROSELL / SANTA LUCIA DE CARTAGENA Y LA
DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El Jefe de Estudios, es el Presidente de la Comisién de Docencia del Complejo
Hospitalario Universitario Santa Maria del Rosell / Santa Lucia de Cartagena.

Funcionalmente, depende de la Gerencia del Area Il. Cartagena.

Al Jefe de Estudios le corresponde presidir la Comisién de Docencia y dirigir las
actividades de planificaciéon, organizacién, gestion y supervision de la docencia
especializada. También le corresponde facilitar la integracion de las actividades formativas

de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero por la que
se publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
por el que se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion especializada y al

nombramiento del tutor:

1. Asumir la presidencia de la Comisién de Docencia, dirimiendo con su voto los
empates que se produzcan en la adopciéon de acuerdos.

2. Asumir la representacion de la comision de docencia formando parte, en los
términos que establezcan las Comunidades Autonomas, de los 6rganos de
direccion de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de
asegurar y garantizar la incardinacién de la docencia en la actividad asistencial
ordinaria continuada y de urgencias de dichos centros.

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor
con los responsables de todas las unidades docentes.

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con
finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

5. Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del
centro en representacién de la comision de docencia, el protocolo de

supervision de los residentes segun la legislacion vigente.
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6. Presidir segin prevé la legislacion vigente, los correspondientes comités de
evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.

7. Supervisar el Plan de Gestién de la Calidad Docente del centro o unidad.
Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas
con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes
de salud de la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la
formacién sanitaria especializada.

9. Garantizar la correcta remisién, en tiempo y forma, de las evaluaciones y
demas documentacion que se deba trasladar al Registro de Especialistas en
Formacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de
docencia, elaborando el plan anual de necesidades, segun la normativa
aplicable en cada Comunidad Autbnoma.

11. Ordenar la insercién en el tablon de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comisién de docencia que requieran publicacion, insertando la diligencia
relativa a la fecha de publicacién que en cada caso corresponda.

12. Aguellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Auténoma y demas

normas que regulen la formacién sanitaria especializada.

1.2. Composicién de la Comision de Docenciay Funciones.

Las comisiones de docencia estaran compuestas por un presidente, que sera el jefe

de estudios de formacidn especializada, y por los siguientes vocales:

Vv

Vocales en representacion de los tutores: con caracter general, tendran
representacién en nimero superior al de vocales representantes de los residentes y
seran elegidos entre los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de
cinco afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la
representacion requerida.

0 Sin perjuicio de ello, se habran de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios
médicos, quirdrgicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este
caso, el nimero minimo de vocales representantes de los tutores sera de
siete; cuando este nimero sea superior al de las unidades docentes
acreditadas del centro, el nUmero minimo de vocales representantes de los

tutores coincidird con el nimero de unidades docentes acreditadas.

FORMACION 4
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<= Vocales en representacién de los residentes: seran elegidos, para un periodo de un
afio, de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente,
pudiendo renovar su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracion.
Preferentemente estaran representadas todas las promociones de residentes que
se formen en un centro o unidad acreditados.

0 Ademas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas:
Comisiones de docencia de centro: el niUmero total de vocales de residentes
podra ser de hasta seis, y deberan estar representados los residentes de
cada una de las éareas hospitalarias (servicios médicos, quirdrgicos y
centrales) con especialidades acreditadas. Ademas, existira un vocal
representante de los residentes de la comision de docencia de la unidad
docente de Atencion Familiar y Comunitaria que tenga como dispositivo a
dicho centro.

== La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencién Familiar y Comunitaria
debera estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que
se formen sus residentes.

< Existira, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos
para un periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

0 Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

0 Launidad de formacion continuada de la gerencia del area de salud.

0 Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de
salud, con el fin de que exista una adecuada coordinacion entre las
ensefianzas universitarias de grado y posgrado y la formacion especializada
en ciencias de la salud.

< |gualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designara a un vocal en
representacion del érgano de direccion de la entidad titular.

< Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccién General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

== En el seno de la comision de docencia, debera existir un puesto de Secretaria, con
VOz pero sin voto, que atendera al funcionamiento administrativo y custodia de los
expedientes de los especialistas en formacion. La provisién del puesto de titular de
la secretaria de la comisién de docencia se llevara a cabo mediante designacion por
la gerencia u organo directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios,
pudiendo ser sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el

que fue nombrado.
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La composicion de la Comisién de Docencia es:

Presidente

Secretaria

Vocales

NOMBRE Y APELLIDOS

Categoria

ESPECIALIDAD

D. TRINITARIO SANCHEZ
MONTON

JEFE DE ESTUDIOS Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena

MEDICINA INTERNA

D2 JUANA MESA ZARAGOZA

SECRETARIA COMISION DOCENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
JEFE DE GRUPO

D. CESAR CARRILLO GARCIA

JEFE DE SECQIC)N DEL AREA DE FORMACION E
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL DE RR.
HH.

D. JULIO FONTCUBERTA
MARTINEZ

JEFE DE ESTUDIOS UDM de Atencion Familiar y
Comunitaria

MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

D2 M2 DOLORES MERORNO
RIVERA

TECNICO

FORMACION CONTINUADA

D2 LAURA SEOANE
CEGARRA

EQUIPO DIRECTIVO

SUBDIRECTORA DE
ENFERMERIA

D. LUIS M2 GARCIA DE
GUADIANA ROMUALDO

TUTOR SERVICIO CENTRAL

ANALISIS CLINICOS

D. SEBASTIAN ORTIZ REINA

TUTOR SERVICIO CENTRAL

ANATOMIA PATOLOGICA

D2 MONICA MARTINEZ
PENELLA

TUTOR SERVICIO CENTRAL

FARMACIA HOSPITALARIA

D. JUAN CARLOS BONAQUE
GONZALEZ

TUTORA SERVICIO MEDICO

CARDIOLOGIA

D2 TERESA SANCHEZ POLO

TUTORA SERVICIO MEDICO

MEDICINA INTERNA

D. JUAN JOSE SORIA
TORRECILLAS

TUTORA SERVICIO MEDICO

NEUROLOGIA

D2 M2 DOLORES
BALSALOBRE SALMERON

TUTOR SERVICIO QUIRURGICO

CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO

D° GLORIA VEIGA RUIZ

TUTOR SERVICIO QUIRURGICO

ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION

D. FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ DOMINGUEZ

TUTOR SERVICIO QUIRURGICO

OTORRINOLARINGOLOGIA

D. RAUL MONTOYA
CHINCHILLA

TUTOR SERVICIO QUIRURGICO

UROLOGIA

D. SANTIAGO SERRANO
PORTA

RESIDENTE R2- MEDICINA FAMILIA

ATENCION FAMILIAR Y
COMUNITARIA

D. RAZVAN NEDELCU

RESIDENTE R1- S. QUIRURGICOS

UROLOGIA

D. TOMAS BRUNO PEREZ

RESIDENTE R2- S. MEDICOS

MEDICINA INTERNA

D2 ANGELA FERNANDEZ
COSTA

RESIDENTE R3- S. MEDICOS

CARDIOLOGIA

D. MIGUEL ANGEL ASTRAIN
AGUADO

RESIDENTE R4- S. CENTRALES

ANESTESIOLOGIA'Y
REANIMACION

D. ALVARO MARTINEZ
MANZANO

RESIDENTE R5- S. QUIRURGICOS

CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO
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1.3. Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Analisis Clinicos

w

Anatomia Patol6gica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia Gral. y del Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Endocrinologia y Nutricion

Farmacia Hospitalaria

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Neumologia

Neurologia

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Urologia

RIR|RrRrRIRRINNR|( RPN (R|N(-

TOTAL

N
w

Vv
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1.4. Numero de Residentes por Especialidad.

ESPECIALIDAD RESIDENTES

Analisis Clinicos 4
Anatomia Patolégica 3
Anestesiologia y Reanimacion 8
Aparato Digestivo 1
Cardiologia 10
Cirugia Gral. y del Aparato Digestivo 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1
Endocrinologia y Nutricion 1
Farmacia Hospitalaria 6
Medicina Intensiva 4
Medicina Interna 5
Neumologia 2
Neurologia 4
Radiodiagnéstico 1
Oncologia Médica -
Oncologia Radioterapica 1
Otorrinolaringologia 4
Urologia 1

TOTAL 71

2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

“t  Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades
en el tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas
mas eficientes.

% Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones
de coordinacion y cooperacién de las Administraciones Sanitarias en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

“t Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones

sanitarias. Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las
profesiones sanitarias.

& Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario

de los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que
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regula la relacién laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios.
Establece el régimen de incompatibilidades.

“%  Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica. Establece los principios béasicos que deben orientar
toda la actividad encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir
la informacion y la documentacién clinica.

& Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
auténomas.

% Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

2% Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud.

& Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

& Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas
a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes
en Ciencias de la Salud.

2% Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de

la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que

se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor.

% Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en

formacion

2.2. Normativa Autonémica

& Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Region de Murcia.
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& Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano

de Salud. Regula especificamente la relacién laboral del personal del Servicio
Murciano de Salud.

“h Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacion basica del estado en materia de Sanidad.

2% Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacion sobre listas de espera y se establecen las
medidas necesarias, para garantizar un tiempo maximo de acceso a las
prestaciones del sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

=&t Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones
Previas, su formalizacién, modificacion o revocacion.

& Resolucion de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos

del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las
que se determina la composicién y funcionamiento de los érganos docente
colegiados a los que corresponde organizar la formacion sanitaria especializada
y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las
unidades docentes acreditadas en el ambito de la Region de Murcia (BORM
n°172 de 27 de julio de 2018)

3. LA ESPECIALIDAD DE ONCOLOGIA MEDICA

3.1. Definicion de la Especialidad.

La Oncologia Médica es una especialidad que capacita para la evaluacion y el
tratamiento médico, tanto global como especifico, de los pacientes con cancer. El oncélogo
médico, con una amplia formacion en Medicina Interna, se especializa en la atencion del
enfermo con cancer como un «todo». Su objetivo es el cuidado del enfermo desde el
diagndstico, incluyendo el tratamiento y el seguimiento, hasta la curaciéon o durante el
periodo Terminal del enfermo. Colabora en el disefio y participa en la implantacién de los
programas de prevencion primaria y secundaria del cancer asi como en los de consejo
genético. Atiende la patologia asociada a la enfermedad y las complicaciones derivadas del
tratamiento. Colabora activamente en el apoyo emacional, social y psicolégico a los
pacientes y sus familiares. Es de su especial competencia el manejo de los farmacos

antineopléasicos, y debe poseer un amplio conocimiento de su farmacocinética, eficacia,
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toxicidad, interacciones con otras drogas y monitorizacién de los niveles de los mismos. El

Campo de accion del oncélogo médico incluye principalmente tres areas:

2% Asistencia y cuidado del enfermo con cancer: Debe trabajar como un miembro
importante del equipo, aportando su experiencia en el tratamiento médico de la
enfermedad ya sea con enfermos propios o como consultor. Debe colaborar en la
atencion primaria de los enfermos con cancer, que necesiten un tratamiento
farmacolégico complicado.

2% Docencia: El oncélogo médico colaborard en la ensefianza de las especialidad a
otros profesionales sanitarios, estudiantes de ciencias de la salud y residentes en
aquellas unidades acreditadas para la docencia. Asimismo realizara una labor
educativa respecto a los enfermos y a la comunidad en general.

=& Investigacion: Debe participar en la investigacién clinica y basica, como método de
actualizacion en la sistematica de atencion del paciente oncolégico y como

contribucion personal al desarrollo de la especialidad.
3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

Orden SSI1/577/2013 del 5 de abril de 2013.

4. LA UNIDAD DOCENTE DE ONCOLOGIA MEDICA

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de Vista Asistencial.

=& Namero de especialistas: 9
=& NOmero de camas: 24

=& NUmero de consultas: 6

=& Hospital de dia: Si

2% Aulas / Sala de sesiones: 1

=& Disponibilidad de medios audiovisuales: Si

El Servicio de Oncologia Médica, a través de su jefe de servicio ha estructurado
la actividad en tres unidades diferentes, cada una de ellas con facultativo responsable,
encargado de organizar y supervisar la asistencia dentro de dicha unidad, que
comprende la asistencia en planta de hospitalizacion y en consultas externas. De la

misma manera, en cada una de estas unidades se reparten otras areas de tumores
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menos frecuentes. El tutor de la especialidad se encarga de organizar la rotacién de

cada residente dentro de las diferentes unidades.
Estas unidades son:

2% Unidad de Mama, Ginecoldgicos y Sarcoma.
2% Unidad de Pulmén, Cabeza y Cuello, Sistema Nervioso Central y Piel.

2% Unidad de Tumores Digestivos, Genitourinario y Endocrino.

La investigacion clinica global del servicio se coordina de forma conjunta a
través de reuniones quincenales o mensuales y son los responsables de cada ensayo
clinico, apoyados por la Comisién de Investigacién del Centro y el resto del equipo

investigador quienes desarrollan toda la actividad necesaria.

Existe una unidad de Psico-oncologia para ofrecer apoyo psicolégico a los
pacientes y familiares que lo necesiten, que presta asistencia tanto en planta de

hospitalizacion como en Consultas Externas.
4.2. Particularidades del Servicios desde un punto de vista Docente:
4.2.1. Recursos Didacticos.

Recursos materiales: el servicio tiene una sala de sesiones con medios
audiovisuales y biblioteca especifica de oncologia en el servicio. Ademas el Hospital tiene
una biblioteca general con fondos propios ademas del acceso a la Biblioteca Virtual de
Murciasalud.

Programa docente de sesiones periddicas:

e

-t Todas las mafanas de 8 - 8:30h se realizan sesiones clinicas donde se comenta la
evolucién de los pacientes ingresados, nuevos ingresos hospitalarios y nuevos
pacientes de consulta, casos clinicos con dudas diagnésticas y/o terapéuticas, y
aspectos de especial relevancia.

-t Sesiones bibliograficas: se realizara un analisis critico de un articulo cientifico en
lengua inglesa de reciente publicacion de especial relevancia.

=& Sesiones de revisioén de casos complejos: Consisten en la exposicion de un tema de

interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la realizacion
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de juicio critico tras llevar a cabo una revision bibliografica acerca de la materia en

cuestion. Seran llevadas a cabo por residentes de tercer, cuarto y quinto afio.

i

-t Sesiones de investigacion y ensayos clinicos: En ellas se lleva a cabo una puesta al
dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos
y se discuten los problemas relacionados con la investigacion clinica. También se
presentaran los trabajos de investigacion llevados a cabo por los miembros del
servicio.

-t Sesiones generales del Servicio: En ellas participan todos los componentes del
Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia, trabajadores
sociales y data manager). Se presentaran protocolos de actuacion que competen a
todos los miembros del servicio y se llevaran a cabo presentaciones de los nuevos
farmacos.

-t Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al Calendario

de la Unidad de Docencia.

Asistencia y participacion en actividades cientificas: Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica, Sociedad Europea de Oncologia Médica, Sociedad Americana de

Oncologia Médica.
4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto
183/2008. Capitulo IV. Articulos 11 y 12.

El tutor de formacion especializada es el profesional sanitario especialista en
servicio activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes
asignados y primer responsable de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
responsabilidad se extiende durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de
indole laboral o personal o por circunstancias concretas derivadas de la incorporaciéon de

criterios de troncalidad en el sistema de formacién de especialistas.

El nombramiento de los tutores sera realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a
acompafara a la formacion del residente a lo largo de toda su residencia, es decir, desde
gue se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el principal responsable
del proceso ensefianza-aprendizaje del residente en particular y se responsabilizard de

gue cumpla con sus rotaciones, de la evaluaciéon formativa, anual y final; de que mantenga
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actualizado su libro del residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas

estructuradas, etc.
Los tutores/as de Oncologia Médica son los siguientes:
=& Eduardo Feliciangeli Moreno
4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, el Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en
los que los residentes realizan rotaciones o bien el profesional del ambito sanitario, con el
que los residentes desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las

incluidas en la guia o itinerario formativo tipo del centro o unidad.
Colaborador Docente Organizativo

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal mision
es colaborar activamente en la organizacion de determinadas tareas docentes en una
unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las
estancias formativas de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras
especialidades, o de la misma especialidad pero que provengan de otros centros), asi como
en los casos en los que la comision de docencia lo crea oportuno o lo establezca la

Comision Nacional de la Especialidad.
Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del ambito sanitario,
preferentemente especialista, cuya principal mision es colaborar directa y activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del residente durante su rotacion clinica. Para ello,
supervisa, controla y registra las actividades asistenciales y formativas que los residentes
realizan en su unidad/dispositivo durante las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de tutoria que
éste tiene asignadas y seran responsables de la evaluacion individual de la rotacién del

residente al finalizar ésta.
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4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

La Unidad Docente de Oncologia Médica, tiene como dispositivo asociado el
Servicio de Hematologia y Oncologia Médica del Hospital General Universitario José Maria

Morales Meseguer.
4.3. Consideraciones del Centro / Unidad Docente:

Desde el tercer afio de residencia los residentes se incorporan a las lineas de
investigacién del servicio, sin detrimento de su labor asistencial y formativa, siempre
respetando las preferencias del propio residente. Los residentes participaran activamente en
los diferentes proyectos de investigacion y ensayos clinicos que se lleven a cabo en el

Servicio.

5. INFORMACION LOGISTICA

5.1. Plan Acogida

Determinado por la comisién de Docencia del Hospital. Consiste en un acto de
Bienvenida a todos los residentes del Hospital donde se le entrega la documentacién basica
y se programa un calendario de primera toma de contacto y formacion con los Servicio

Centrales y el Servicio de Urgencias.
5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacion
todos los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo
tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilizacion progresiva. En
el contrato de trabajo que se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones del

mismo.
5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en el modelo de contrato que se firma

anualmente.
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6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ONCOLOGIA MEDICA

6.1. Objetivo General de la Formacién en la Especialidad.

El objetivo fundamental del programa es establecer las competencias que se deben
adquirir y desarrollar a lo largo de la formacién de la especialidad para obtener el titulo de
Especialista en Oncologia Médica. Un segundo objetivo es proponer los criterios de la

evaluacion de estas competencias.
Itinerario formativo:

Para la adquisicién del titulo de especialista en Oncologia Médica, se debera cursar
un periodo de formacién nuclear (troncal) de 2 afios y un periodo especifico de la
especialidad propiamente dicha de 3 afios. Por tanto, la duracion del proceso formativo es
de 5 afios. A lo largo de los dos periodos, se deben adquirir y desarrollar las competencias
genéricas o transversales comunes a todas las especialidades de ciencias de la salud
(Figura 1).

Competencias del periodo especifico

Competencias nucleares de la especialidad de Oncologia Médica

2 afos .
3 anos

Competencias genéricas/transversales
5 afos

Durante los primeros dos afios, el residente debe lograr una formacion cientifica en
Medicina clinica y especialidades y en la sistematica de la organizacién del trabajo clinico-
asistencial en el medio hospitalario y atencién primaria. Durante el periodo de formacion
especifica en Oncologia Médica (afios tercero, cuarto y quinto) el médico residente debe
adquirir una responsabilidad progresiva y directa, tutelada y compartida con el oncélogo
médico de plantilla, sobre la atencidn especializada a los pacientes oncoldgicos ingresados
y ambulatorios, tanto primeras visitas como sucesivas, y rotar por todas las unidades
funcionales del servicio. Debe colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion y

conocer su metodologia de trabajo.
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Durante los dos primeros afios, se integrard en los programas de atencion
continuada, incluyendo guardias del centro docente, para adquirir una buena formacién en
las urgencias de Medicina. A partir del tercer afio, hara atencidn continuada, incluyendo

guardias de Oncologia Médica como parte de su programa docente.
Competencias a adquirir y desarrollar durante el programa:
Competencias genéricas:

Este documento define las competencias genéricas a adquirir durante el periodo de
especializaciébn médica y propone instrumentos adecuados para su evaluacion. Algunas
competencias se pueden evaluar a distintos niveles (cognitivo y conductual) y por lo tanto se
pueden evaluar con mas de un instrumento. Las competencias genéricas se agrupan en los

apartados siguientes:

-t Valores y actitudes profesionales. Principios de bioética.
-t Comunicacién clinica.

-t Habilidades clinicas generales.

=& Manejo de farmacos.

=& Determinantes de salud y enfermedad y promocion de la salud.
=& Manejo de la informacion clinica.

=& Investigacion.

=& Docencia y formacion.

-t Trabajo en equipo.

b Gestidn clinica y de la calidad.

-t Proteccion.

& Idiomas.
Competencias del periodo de formacion nuclear:

Las competencias de este periodo deberan ser adaptadas y modificadas por las que
establezca el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al definir el programa
formativo del tronco médico, una vez elaboradas por la Comision Delegada del Tronco
Médico que se constituya, el Consejo Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud, la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte. Este apartado define las competencias a adquirir durante el

periodo de formacién nuclear, indicando los instrumentos adecuados para su evaluacion.
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Algunas competencias se pueden evaluar a distintos niveles (cognitivo y conductual) y por lo
tanto se pueden evaluar con mas de un instrumento. Las competencias se agrupan en los

siguientes apartados:

-t Enfermedades cardiovasculares.

& Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabolicas.

-t Enfermedades renales y de las vias urinarias.

& Enfermedades del aparato digestivo.

% Enfermedades infecciosas.

=& Enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas.
& Enfermedades del sistema nervioso.

=& Enfermedades otorrinolaringoldgicas.

& Enfermedades oculares.

-t Patologia neoplasica.

-t Enfermedades de la piel.

-t Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos.
-t Enfermedades respiratorias.

-k Salud mental.

-k Geriatria.

-t Cuidados paliativos.

-t Enfermedades alérgicas.

=& Atencion al paciente critico y situaciones de urgencia.

-& Signos y sintomas mal definidos.

Competencias propias del periodo especifico de la especialidad de Oncologia

Médica.

Este documento define las competencias propias a adquirir de la especialidad de
Oncologia Médica y se indican los instrumentos adecuados para su evaluacion. Algunas
competencias se pueden evaluar a distintos niveles (cognitivo y conductual) y por lo tanto se
pueden evaluar con mas de un instrumento. Las competencias se agrupan en los siguientes

apartados:
Bases cientificas del cancer y prevencion.
-t Biologia del cancer.

& Inmunologia tumoral
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=& Cribado y prevencién primaria.

-k Cancer familiar y hereditario
Principios basicos de manejo del paciente con cancer.

-t Evaluacion integral del paciente oncolégico.

-t Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer.

- Urgencias oncoldgicas.

-k Sindromes paraneoplasicos.

=& Manejo de accesos venosos centrales.

-t Tratamiento farmacoldgico especifico del cancer.

-t Prevencién y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento
oncolégico.

-t Abordaje del cancer en el anciano y en el paciente fragil
Abordaje diagnostico y terapéutico de los distintos tipos de tumores.

=& Tumores de cabezay cuello

& Tumores toracicos

& Tumores gastrointestinales

=& Tumores genitourinarios

=& Tumores ginecologicos

% Cancer de mama

=& Sarcomas

-k Cancer de piel

& Tumores endocrinos

=& Tumores del Sistema Nervioso Central
- Carcinoma de origen desconocido
-t Neoplasias hematolégicas

-t Tumores en adolescentes y adultos jovenes.
Investigacion clinica y traslacional.

=& Ensayos clinicos

& Investigacion traslacional
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6.2. Organizacién de la Tutoria y Supervisién de la Docencia.

El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de enseflanza-aprendizaje de las
competencias a lo largo de toda la formacién, siendo la figura de referencia del residente
durante los cinco afios de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores
docentes que se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolucion

del residente.

Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre el
residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolucion de la

formacion:

e Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.
e Objetivos alcanzados en las rotaciones.

e Dificultades para la realizacién de los objetivos.

e Sesiones realizadas.

e Técnicas realizadas.

e Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.

e Objetivos de las proximas rotaciones.

e Trabajos de investigacion realizados y en proyecto.

e Cualquier otra cuestién que se considere necesaria.

La supervisién de la docencia es decreciente conforme el residente va adquiriendo
competencias y por tanto va progresando en autonomia. La supervision de los residentes de
Oncologia Médica estan recogidas expresamente en un documento especifico: Protocolo de

Supervision de Residentes de Oncologia Médica.

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer afio de
residencia y los restantes, delimitandose niveles de responsabilidad también diferenciados
para cada uno de ellos. La supervision de residentes de primer afio de residencia sera de
presencia fisica, y se llevara a cabo por los profesionales que presten servicios en los
distintos dispositivos de la Unidad por la que rotan o realicen atenciéon continuada. Estos
profesionales visaran por escrito las altas, bajas y demas documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio. A partir del
segundo afio la responsabilidad va siendo cada vez mayor y la supervision va disminuyendo

progresivamente.
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6.3. Plan de Evaluacién: Referencias a la Evaluacion Formativa, Anual y Final.

En el protocolo de evaluacién del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de

manera detallada todos los aspectos de la evaluacién de los residentes.
Para la evaluacién tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacion del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificaciéon del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacion durante el transcurso de su residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y
se evidencia el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos
cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo.
Se deben registrar todas las rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de
autoaprendizaje que favorecer a la reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de ir
mejorando las actividades llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servira de
referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoraciéon. La Memoria sera

propiedad del residente y sera realizada por él con la supervision del tutor.
Se realizaran tres tipos de evaluacion:
6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacidn con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y
aportar sugerencias especificas para corregirlas. La efectian el Tutor y los colaboradores

docentes por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacién”.
Los aspectos a valorar son los siguientes:

== Objetivos de cada una de las rotaciones
== Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
0 Razonamiento / valoracién del problema

o0 Capacidad para tomar decisiones

\.I FORMACION 21

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA



Regién de Murcia i Servicio

Consejeria de Salud S v Murciano
L:-n—'}i E 2 de Salud J
Cartagerve

0 Habilidades
o0 Uso racional de recursos
0 Seguridad del paciente
== Actitudes
0 Motivacion
Puntualidad / asistencia
Comunicacién con el paciente y familia

Trabajo en equipo

o O O O

Valores éticos y profesionales
6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor,
como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacién anual,

constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

<= Las entrevistas periddicas de tutor y residente que se realizaran para valorar
los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que
se valoran aspectos docentes y de formacion.

= En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

< Informes de las actividades complementarias realizadas, como participacion en
cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el
programa.

= Informes de rotaciones externas.

== Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad.

< Pruebas de evaluacién objetiva (prueba tipo test de respuesta multiple en

formato online).

La evaluacion se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los
15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus
resultados se trasladaran a la comisién de docencia para que proceda a su publicacion. Los

resultados de la evaluacién sumativa seran:

== Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
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se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
< Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate. Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o no

recuperable.

6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacién durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo

de especialista.

Se realiza tras la evaluacién positiva del Ultimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La

evaluacion final no es la evaluacién del Gltimo afio de formacioén.

La evaluacion sera:

= Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa
formativo, especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada

== Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan

obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

6.3.4. Revision de Evaluaciones

Evaluacion Anual Negativa: en el plazo de 10 dias desde la publicaciéon o

notificacién de la evaluacién, el residente podra solicitar por escrito a la Comisiéon de
Docencia la revision de la misma. La Comision de Docencia se reunira en los 15 dias
posteriores a la recepcién de la solicitud y citara al residente, que podra acudir acompafado
de su tutor. Los miembros de la Comisién de Docencia podran formular las preguntas que
consideren pertinentes y la calificacion se decidird por mayoria absoluta. Los acuerdos de la
Comisién de Docencia resolviendo la revisién de las evaluaciones anuales, excepto las del

ultimo afio de formacién, tendran caracter definitivo y deberan estar motivadas.
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Si la revisibn es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado al
residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la extincion de su

relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacién negativa.

Si el resultado de la revisién de la evaluacion es positivo se hara publico en el plazo
de 5 dias.

Los acuerdos de la Comisiébn de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al
correspondiente comité de evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a

cabo la evaluacion final.

Evaluaciones Finales Negativas: el residente podra solicitar su revision, en el

plazo de 10 dias desde su publicacion, ante la Comisiéon Nacional de la Especialidad para
realizar la prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria. Las solicitudes de revision,
dirigidas al presidente de la Comisién Nacional de la Especialidad de que se trate, se
presentaran por escrito a través de la Comisidn de Docencia que las remitird al Registro de

Especialistas en Formacion del MSSSI.

La Comisién Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias desde la
recepcion de la solicitud para la realizacion de una prueba. La calificacion sera por mayoria

absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma comisién, entre los seis meses como minimo y un afio
como maximo, a contar desde la prueba anterior. La calificacion de la prueba extraordinaria

se decidird también por mayoria absoluta y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacién con los
efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de

especialista.
6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electrénico, intranet o tabléon de anuncios)

el resultado de las evaluaciones de los residentes.
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Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comision de
Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para
el proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su
revision ante la Comisién de Docencia es de 10 dias tras la publicacion o notificacion a éste

de la evaluacion anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.
6.3.6. Composicion Comités de Evaluacién

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcion sera realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacion. Se constituird un comité de
evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen

en el centro o unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

== E| Jefe de Estudios de formacion especializada, que presidira el comité y
dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.

==~ Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.

==~ El tutor/a del residente.

==~ Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate,
con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la
comision de docencia.

==~ El vocal designado por la Comunidad Auténoma.
A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

==~ Efectuar la evaluacién anual y final del proceso de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el residente en relaciébn con los objetivos
establecidos en el programa de formacién de la especialidad, segun las
directrices establecidas por la Comision de Docencia y la normativa vigente.

==~ Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

==~ Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los

residentes a la Comisién de Docencia.

7. CRONOGRAMA DE ROTACIONES
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Servicio

. . Espacio destinado al logotipo £
Regién de Murcia de Ia Unidad Docente de Murciano

Consejeria de Salud deSalud |
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area
PRIMER ANO-R1
Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):
Enfermedades cardiovasculares. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas. Enfermedades renales y de las vias urinarias.
Enfermedades del aparato digestivo. Enfermedades infecciosas. Enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas.
Enfermedades del sistema nervioso. Enfermedades otorrinolaringoldgicas. Enfermedades oculares.
Patologia neoplasica. Enfermedades de la piel. Enfermedades de la sangre y de los drganos hematopoyéticos. Enfermedades respiratorias.
Salud mental. Geriatria. Cuidados paliativos. Enfermedades alérgicas. Atencion al paciente critico y situaciones de urgencia. Signos y sintomas mal definidos.
Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radiologia 2 meses Radiologia M2 Angeles Chans Cuervo
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)
Interpretar los resultados de las técnicas diagndsticas mas habituales
Estadiaje tumoral
Criterios de respuesta tumoral
Observaciones
Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Medicina Interna 5 meses Medicina Interna Maria Teresa Sdnchez Polo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Enfermedades cardiovasculares. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas. Enfermedades renales y de las vias urinarias. Enfermedades del aparato digestivo. Enfermedades
infecciosas. Enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas. Enfermedades del sistema nervioso. Patologia neoplasica.

Enfermedades de la piel. Enfermedades de la sangre y de los rganos hematopoyéticos. Enfermedades respiratorias. Salud mental. Geriatria.

Enfermedades alérgicas. Signos y sintomas mal definidos.

Observaciones
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Cu:?sajaﬁa de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Infecciosas 1 meses Unidad de Infecciosas. Medicina Interna Josefina Garcia Garcia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagndstico, manejo y tratamiento especifico de los principales sindromes infecciosos

Observaciones

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Neumologia 2 meses Medicina Interna Mercedes Guillamén Sanchez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagndstico, manejo y tratamiento especifico de patologias de origen respiratorio. Procedimientos invasivos diagndstico/terapéuticos.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Neurologia 1 mes Neurologia Esther Hernandez Hortelano

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagndstico, manejo y tratamiento especifico de patologias del Sistema Nervioso Central.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Reqisn de Murci Espacio destinado al logotipo

gion ae Murcia .

Consejeria de Salud de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /

Gerencia de Area

Servicio

Murciano

de Salud

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

a) Sesiones bibliograficas:

- Los residentes llevaran a cabo sesiones bibliograficas por trimestre en las que se realizard un andlisis critico de un
articulo cientifico en lengua inglesa de reciente publicacion de especial relevancia.

b) Sesiones de revisién de casos complejos:

- Consisten en la exposicion de un tema de interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la
realizacion de juicio critico tras llevar a cabo una revisién bibliografica acerca de la materia en cuestion. Seran llevadas a
cabo por residentes de tercer, cuarto y quinto afio.

c) Sesiones de investigacion y ensayos clinicos:

- En ellas se lleva a cabo una puesta al dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos y
se discuten los problemas relacionados con la investigacion clinica. También se presentaran los trabajos de
investigacion llevados a cabo por los miembros del servicio.

d) Sesiones generales del Servicio:

- En ellas participan todos los componentes del Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia,
trabajadores sociales y data manager). Se presentaran protocolos de actuacion que competen a todos los miembros del
servicio y se llevaran a cabo presentaciones de los nuevos farmacos.

Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al calendario de la Unidad de Docencia.

Debe realizar al menos dos sesiones al afio de revision de temas por
los Servicios por los que lleva a cabo una rotacion

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Reanimacion Cardiopulmonary Introduccion al Proceso de Gestion de la Calidad Organizacion Sanitaria y Gestion Proteccion Radiolégica
DESA Comunicacion Asistencial Clinica

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

Duracion 16 h. Duracion 10 h. Duracion 12 h. Duracion 15h Duracion 6 h.
Modalidad | Semipresencial Modalidad | Presencial Modalidad | Presencial Modalidad | Semipresencial Modalidad | Presencial
Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar
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Servici
Espacio destinado al logotipo e

Region de Murcia ) Murciano
Consajeria de Salud de la Unidad Docente de de Salud
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
5/ mes 3 en Puertas de Urgencias
2 en planta de Medicina Interna

Actividades cientificas y de investigacion

Colaborar con proyectos de investigacion, comunicaciones, etc. con adjuntos y residentes mayores.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervisién.
Las altas estardan visadas por escrito por el adjunto, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Oncologia Médica.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Servicio

Murciano

de Salud

SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Enfermedades cardiovasculares. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas. Enfermedades renales y de las vias urinarias.
Enfermedades del aparato digestivo. Enfermedades infecciosas. Enfermedades del aparato locomotor y autoinmunes sistémicas.

Enfermedades del sistema nervioso. Enfermedades otorrinolaringoldgicas. Enfermedades oculares.

Patologia neoplasica. Enfermedades de la piel. Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos. Enfermedades respiratorias.

Salud mental. Geriatria. Cuidados paliativos. Enfermedades alérgicas. Atencidn al paciente critico y situaciones de urgencia. Signos y sintomas mal definidos.

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Cuidados Intensivos 2 meses

Unidad de Cuidados Intensivos

M2 Dolores Rodriguez Balsalobre

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Atencidn al paciente critico y situaciones de urgencia.
Enfermedades infecciosas. Procedimientos invasicvos.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Hematologia 2 meses Hematologia y Hemoterapia Antonio Martinez Francés
1 mes Hematologia y Oncologia Médica Hospital General Francisco Ayala
Universitario José Maria Morales Meseguer

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos.
Manejo del paciente sometido a transplante de progenitores hematopoyéticos.

Observaciones
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Regién de Murcia
Consejeria de Salud

Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Servicio

Murciano

de Salud
h

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Oncologia Radioterapica

2 meses Oncologia Radioterapica

Juan Salinas Ramos

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Evaluacion, tratamiento y seguimiento de enfermedades neoplasicas tratadas con Radioterapia.

Tipos de tratamiento con Radioterapia.

Identificacidn y tratamiento de los efectos secundarios mas frecuentes.

Observaciones

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Cuidados Paliativos 3 meses Unidad de Cuidados Paliativos. Servicio de Medicina Gemma SanClemente Juarros
Interna

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Cuidados Paliativos
Salud Mental

Observaciones

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Atencidén Primaria

1 mes Equipos de Atencidn Primaria

Julio Fontcuberta

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Sistematica de la organizacion del trabajo clinico-asistencial en atencidn Primaria.

Observaciones
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Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Rotaciones Externas

Denominacién Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Competenocias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

a) Sesiones bibliograficas:

- Los residentes llevaran a cabo sesiones bibliograficas por trimestre en las que se realizara un andlisis critico de un articulo cientifico en lengua
inglesa de reciente publicacidn de especial relevancia.

b) Sesiones de revisién de casos complejos:

- Consisten en la exposicién de un tema de interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la realizacion de juicio critico
tras llevar a cabo una revisidn bibliografica acerca de la materia en cuestién. Seran llevadas a cabo por residentes de tercer, cuarto y quinto afio.

c) Sesiones de investigacion y ensayos clinicos:

- En ellas se lleva a cabo una puesta al dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos y se discuten los
problemas relacionados con la investigacion clinica. También se presentardn los trabajos de investigacion llevados a cabo por los miembros del
servicio.

d) Sesiones generales del Servicio:

- En ellas participan todos los componentes del Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia, trabajadores sociales y data
manager). Se presentaran protocolos de actuacion que competen a todos los miembros del servicio y se llevaran a cabo presentaciones de los
nuevos farmacos.

Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al calendario de la Unidad de Docencia.

Debe realizar al menos dos sesiones al afio
de revisién de temas por los Servicios por los
que lleva a cabo una rotacién

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Bioética Salud, Sociedad y Cultura Metodologia de la Investigacion Seguridad del Paciente Proteccion Radiolégica Certificado de la
Defuncién

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

Duracion 12 h. Duracion 10 h. Duracion 23 h. Duracion 5h Duracion 2 h. Duracion 3 horas

Modalidad Presencial Modalidad Presencial Modalidad Presencial Modalidad Presencial Modalidad Presencial Modalidad | On line

Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar
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Servici
Espacio destinado al logotipo e

Region de Murcia ) Murciano
Consajeria de Salud de la Unidad Docente de de Salud
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5 /mes Planta de Medicina Interna Hospital General Universitario Santa Lucia: 5 /mes
Durante la rotacién por el Servicio de Hematologia: 3 guardias de especialidad al mes y el resto en Medicina
Interna.

Durante la rotaciéon por UCI: 3 guardias de especialidad de guardias al mes y el resto en Medicina Interna

Actividades cientificas y de investigacion

Colaborar con proyectos de investigacion, comunicaciones, etc. con adjuntos y residentes mayores.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Oncologia Médica y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia y
disminuyendo su supervisidn, pero aun la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de Oncologia
Médica.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

TERCER ANO-R3
Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):
Bases cientificas del cancer y prevencion
Principios basicos de manejo del paciente con cancer
Abordaje diagnodstico y terapéutico de los distintos tipos de tumores
Investigacion clinica y traslacional
Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Unidad de Pulmén, Cabeza y Cuello, Sistema 2 meses Oncologia Médica Maria José Martinez Ortiz
Nervioso Central, Melanoma y Piel

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Estudio de la biologia e inmunologia tumoral.

Evaluacion integral del paciente oncoldgico

Conocimiento de la historia natural de los tumores;

Estadiaje. Interpretacion de los procedimientos diagndsticos (radiologia, laboratorio, anatomia patoldgica)
Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer.

Urgencias oncoldgicas.

Diagnostico y tratamiento de los sindromes paraneoplasicos.

Manejo de accesos venosos centrales.

Farmacologia de los agentes antineoplasicos .

Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.
Asistencia a Comité de Tumores

Observaciones
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Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Unidad de Mama, Ginecoldgicos y Sarcomas 3 Meses Oncologia Médica

Raul Carrillo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Estudio de la biologia e inmunologia tumoral.

Evaluacion integral del paciente oncolégico

Conocimiento de la historia natural de los tumores;

Estadiaje. Interpretacion de los procedimientos diagndsticos (radiologia, laboratorio, anatomia patoldgica)
Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer.

Urgencias oncoldgicas.

Diagndstico y tratamiento de los sindromes paraneoplasicos.

Manejo de accesos venosos centrales.

Farmacologia de los agentes antineoplasicos .

Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.
Asistencia a Comité de Tumores

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Unidad de Tumores Digestivos, 3 meses Oncologia Médica
Genitourinarios y Endocrino

Teresa Garcia Garcia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Estudio de la biologia e inmunologia tumoral. Evaluacién integral del paciente oncoldgico

Conocimiento de la historia natural de los tumores;

Estadiaje. Interpretacion de los procedimientos diagndsticos (radiologia, laboratorio, anatomia patoldgica)
Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer. Urgencias oncoldgicas.

Diagnostico y tratamiento de los sindromes paraneoplasicos.

Manejo de accesos venosos centrales. Farmacologia de los agentes antineoplasicos .

Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.

Asistencia a Comité de Tumores

Observaciones
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Cui?sajaﬁa de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Investigacion Traslacional - Ensayos Clinicos 3 meses Anatomia Patoldgica Pablo Conesa

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Conocer la metodologia basica de los ensayos clinicos.

Entender y saber aplicar los principios éticos de los ensayos clinicos.
Conocer adecuadamente el entorno legal de los ensayos clinicos.
Conocer los cddigos de buenas practicas clinicas aplicadas a los ensayos.
Entender el funcionamiento de los Comités Eticos de Investigacion.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Sesiones.

Todas las mafianas de 8 - 8:30h se realizan sesiones clinicas donde se comenta la evolucién de los pacientes ingresados, nuevos ingresos
hospitalarios y nuevos pacientes de consulta, casos clinicos con dudas diagndsticas y/o terapéuticas, y aspectos de especial relevancia.
El residente saliente de guardia deberd informar en las sesiones del Servicio Receptor (Hospital Morales Meseguer) de las actuaciones
llevadas a cabo durante la guardia, asi como los ingresos que se produzcan durante la misma.

b) Sesiones bibliograficas:

- Los residentes llevardn a cabo sesiones bibliograficas por trimestre en las que se realizard un analisis critico de un articulo
cientifico en lengua inglesa de reciente publicacidn de especial relevancia.

b) Sesiones de revisién de casos complejos:

- Consisten en la exposicién de un tema de interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la realizacion
de juicio critico tras llevar a cabo una revision bibliografica acerca de la materia en cuestién. Seran llevadas a cabo por residentes de
tercer, cuarto y quinto afio.

c) Sesiones de investigacion y ensayos clinicos:

- En ellas se lleva a cabo una puesta al dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos y se
discuten los problemas relacionados con la investigacion clinica. También se presentaran los trabajos de investigacidn llevados a cabo
por los miembros del servicio.

d) Sesiones generales del Servicio:

- En ellas participan todos los componentes del Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia, trabajadores
sociales y data manager). Se presentaran protocolos de actuacidon que competen a todos los miembros del servicio y se llevaran a cabo
presentaciones de los nuevos farmacos.

e) Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al Calendario de la Unidad de Docencia.

a) Sesiones de revisién de casos complejos: 1/trimestre
b) Sesiones de investigacion: 1/trimestre.
c) Sesiones bibliograficas: segun calendario

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica
Fecha

Duracion 2 h.
Modalidad | Presencial
Lugar
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
E Cur?sajan’a do Salud de la Unidad Docente de da Suked

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/mes Servicio de Hematologia y Oncologia Médica. Hospital General Universitario José Maria Morales
Meseguer

Actividades cientificas y de investigacion

Proyectos de investigacion:

- Durante el periodo formativo el residente debe elaborar un proyecto de investigacidn clinica y presentar los resultados del mismo, bien mediante una comunicacién en un congreso cientifico o
publicacidn de un articulo cientifico. Durante la residencia cada residente debe elaborar al menos una comunicacién oral aceptada/pdster y/o 1 articulo aceptado en una revista cientifica.

Participacion en ensayos clinicos:

- El residente debe tener una participacidn activa en los ensayos clinicos que se llevan a cabo en el servicio.

- En cada ensayo clinico se incluird a un residente como investigador colaborador, y deberad conocer el protocolo del estudio, llevar un registro de los pacientes incluidos y la fase en la que se
encuentran. Debera ser capaz de valorar si un posible candidato cumple los criterios de inclusion y exclusién. Cada residente deberia participar como minimo en un ensayo clinico.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Oncologia Médica y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervisién.

Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante nimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una supervisidon media tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los Residentes de Oncologia Médica.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Cu:?sajaﬁa de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Bases cientificas del cancer y prevencion

Principios basicos de manejo del paciente con cancer

Abordaje diagnodstico y terapéutico de los distintos tipos de tumores
Investigacion clinica y traslacional

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Unidad de Pulmén, Cabeza y Cuello, Sistema 3 meses Oncologia Médica Maria José Martinez Ortiz
Nervioso Central, Melanoma y Piel

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagndstico de las diferentes etapas de la enfermedad neopldsicas. Estadificacion tumoral y evaluacién de la respuesta tumoral.
Participacion en la eleccidn del tratamiento mas apropiado en cada estadio tumoral, adecuado a las caracteristicas basales del paciente.
Prescripcion de regimenes de quimioterapia (bajo supervision).

Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.

Abordaje del cancer en el anciano y paciente fragil.

Asistencia a comité de Tumores .

Valoracién de hojas de consulta de otros servicios.

Valoracién de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacidn y estadiaje tumorales asi como en la decision de la actitud terapéutica mas
adecuada a cada situacién especifica.)

Participacion en ensayos clinicos.

Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Consejeria de Salud de la Unidad Docente de deSalud |

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Unidad de Mama, Ginecoldgicos y Sarcomas 2 meses Oncologia Médica Raul Carrillo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagnostico de las diferentes etapas de la enfermedad neoplasicas. Estadificacién tumoral y evaluacion de la respuesta tumoral.
Participacion en la eleccidn del tratamiento mas apropiado en cada estadio tumoral, adecuado a las caracteristicas basales del paciente.
Prescripcion de regimenes de quimioterapia (bajo supervision).

Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.

Abordaje del cancer en el anciano y paciente fragil.

Asistencia a comité de Tumores .

Valoracién de hojas de consulta de otros servicios.

Valoracién de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacién y estadiaje tumorales asi como en la decision de la actitud terapéutica mas
adecuada a cada situacién especifica.)

Participacidn en ensayos clinicos.

Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Unidad de Tumores Digestivos, 3 meses Oncologia Médica Teresa Garcia Garcia
Genitourinarios y Endocrino Eduardo Feliciangeli Moreno

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagnostico de las diferentes etapas de la enfermedad neoplasicas. Estadificacién tumoral y evaluacion de la respuesta tumoral.

Participacion en la eleccidn del tratamiento mas apropiado en cada estadio tumoral, adecuado a las caracteristicas basales del paciente.

Prescripcion de regimenes de quimioterapia (bajo supervisidén). Prevencion y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncolégico.

Abordaje del cancer en el anciano y paciente fragil. Asistencia a comité de Tumores .

Valoracién de hojas de consulta de otros servicios. Valoracion de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacion y estadiaje tumorales asi
como en la decision de la actitud terapéutica mas adecuada a cada situacidn especifica.)

Participacion en ensayos clinicos e Investigacidn traslacional.

Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones
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Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Espacio destinado al logotipo

Centro / Centro Docente /

de la Unidad Docente de

Gerencia de Area

Servicio

Murciano

de Salud ]

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Unidad de Consejo Genético en Cancer
Hereditario

1 mes

Hematologia y Oncologia Médica. Hospital General
Universitario José Maria Morales Meseguer

Francisco Ayala

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Cancer familiar y hereditario.
Cribado y prevencion primaria.

Rotaciones Externas

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

A determinar por el Tutor junto con el
residente

2 Meses

A determinar por el Tutor junto con el residente en una
Unidad Docente Espafiola o Extranjera

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Tal y como marca el RD 183/2008.

En caso de no realizar la rotacion externa, se aumentara el periodo de rotacién 1 mes en la Unidad de de mama, ginecoldgicos y sarcomas y otro mes en la Unidad de Consejo Genético en Cancer

Hereditario
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Espacio destinado al logotipo
de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Regi6n de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Sesiones.

Todas las mafianas de 8 - 8:30h se realizan sesiones clinicas donde se comenta la evolucién de los pacientes ingresados, nuevos ingresos
hospitalarios y nuevos pacientes de consulta, casos clinicos con dudas diagndsticas y/o terapéuticas, y aspectos de especial relevancia.
El residente saliente de guardia deberd informar en las sesiones del Servicio Receptor (Hospital Morales Meseguer) de las actuaciones
llevadas a cabo durante la guardia, asi como los ingresos que se produzcan durante la misma.

b) Sesiones bibliograficas:

- Los residentes llevardn a cabo sesiones bibliograficas por trimestre en las que se realizard un analisis critico de un articulo
cientifico en lengua inglesa de reciente publicacidn de especial relevancia.

b) Sesiones de revisién de casos complejos:

- Consisten en la exposicién de un tema de interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la realizacion
de juicio critico tras llevar a cabo una revision bibliografica acerca de la materia en cuestién. Seran llevadas a cabo por residentes de
tercer, cuarto y quinto afio.

c) Sesiones de investigacion y ensayos clinicos:

- En ellas se lleva a cabo una puesta al dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos y se
discuten los problemas relacionados con la investigacion clinica. También se presentaran los trabajos de investigacidn llevados a cabo
por los miembros del servicio.

d) Sesiones generales del Servicio:

- En ellas participan todos los componentes del Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia, trabajadores
sociales y data manager). Se presentaran protocolos de actuacidon que competen a todos los miembros del servicio y se llevaran a cabo
presentaciones de los nuevos farmacos.

e) Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al Calendario de la Unidad de Docencia.

a) Sesiones de revisién de casos complejos: 1/trimestre
b) Sesiones de investigacion: 1/trimestre.
c) Sesiones bibliograficas: segun calendario

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica
Fecha Febrero
Duracion 2 h.
Modalidad | Presencial
Lugar
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
E Cur?sajan’a do Salud de la Unidad Docente de da Suked

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/mes Servicio de Hematologia y Oncologia Médica. Hospital General Universitario José Maria Morales
Meseguer

Actividades cientificas y de investigacion

Proyectos de investigacion:

- Durante el periodo formativo el residente debe elaborar un proyecto de investigacidn clinica y presentar los resultados del mismo, bien mediante una comunicacién en un congreso cientifico o
publicacidn de un articulo cientifico. Durante la residencia cada residente debe elaborar al menos una comunicacién oral aceptada/pdster y/o 1 articulo aceptado en una revista cientifica.

Participacion en ensayos clinicos:

- El residente debe tener una participacidn activa en los ensayos clinicos que se llevan a cabo en el servicio.

- En cada ensayo clinico se incluird a un residente como investigador colaborador, y deberad conocer el protocolo del estudio, llevar un registro de los pacientes incluidos y la fase en la que se
encuentran. Debera ser capaz de valorar si un posible candidato cumple los criterios de inclusion y exclusién. Cada residente deberia participar como minimo en un ensayo clinico.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Oncologia Médica y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervisién.

Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante nimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una supervision media tal y como aparece
reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los Residentes de Oncologia Médica.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Cu:?sajaﬁa de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

QUINTO ANO-R5

Objetivos del periodo formativo de R5 (Generales y especificos):

Bases cientificas del cancer y prevencion

Principios basicos de manejo del paciente con cancer

Abordaje diagnodstico y terapéutico de los distintos tipos de tumores
Investigacion clinica y traslacional

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Unidad de Pulmén, Cabeza y Cuello, Sistema 3 meses Oncologia Médica Maria José Martinez Ortiz
Nervioso Central, Melanoma y Piel

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Elaboracion de un plan terapéutico y de seguimiento individualizado en cada situacién.
Eleccion de tratamiento quimioterapico/biolégico mas apropiado en cada caso, de acuerdo con los protocolos de trabajo del servicio.
Prescripcion de regimenes de quimioterapia.
Recoger de forma ordenada los datos clinicos de los enfermos y elaborar conclusiones y sugerencias a partir de ellos.
Asistencia a Comité de Tumores.
Valoracién de hojas de consulta de otros servicios.
Valoracién de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacién y estadiaje tumorales asi como en la decisién de la actitud terapéutica mas
adecuada a cada situacién especifica.)
Participacion en ensayos clinicos.
Participar en proyectos de investigacion en desarrollo dentro de cada unidad.
Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones
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Servicio

Espacio destinado al logotipo M .
Regién de Murcia ) urciano
Cur?sajaﬂa de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Unidad de Mama, Ginecoldgicos y Sarcomas 3 meses Oncologia Médica Raul Carrillo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Elaboracion de un plan terapéutico y de seguimiento individualizado en cada situacion.

Eleccién de tratamiento quimioterdpico/bioldgico més apropiado en cada caso, de acuerdo con los protocolos de trabajo del servicio.

Prescripcion de regimenes de quimioterapia.

Recoger de forma ordenada los datos clinicos de los enfermos y elaborar conclusiones y sugerencias a partir de ellos.

Asistencia a Comité de Tumores. Valoracion de hojas de consulta de otros servicios.

Valoracién de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacién y estadiaje tumorales asi como en la decision de la actitud terapéutica mas
adecuada a cada situacién especifica.)

Participacion en ensayos clinicos.

Participar en proyectos de investigacion en desarrollo dentro de cada unidad.

Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Unidad de Tumores Digestivos, 3 meses Oncologia Médica Teresa Garcia Garcia
Genitourinarios y Endocrino Eduardo Feliciangeli Moreno

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Elaboracion de un plan terapéutico y de seguimiento individualizado en cada situacion.

Eleccion de tratamiento quimioterapico/biolégico mas apropiado en cada caso, de acuerdo con los protocolos de trabajo del servicio.

Prescripcion de regimenes de quimioterapia.

Recoger de forma ordenada los datos clinicos de los enfermos y elaborar conclusiones y sugerencias a partir de ellos.

Asistencia a Comité de Tumores. Valoracidn de hojas de consulta de otros servicios.

Valoracién de pacientes ambulatorios en Consultas Externas de Hospital de Dia (apertura de historias clinicas, evaluacién y estadiaje tumorales asi como en la decisidén de la actitud terapéutica mas
adecuada a cada situacidn especifica.) Participacidn en ensayos clinicos.

Participar en proyectos de investigacion en desarrollo dentro de cada unidad.

Desarrollo de un proyecto propio de investigacion.

Observaciones
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Servicio
Espacio destinado al logotipo .
Region de Murcia ) Murciano
Consejeria de Salud de la Unidad Docente de de Salud
Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
A determinar por el Tutor junto con el 2 Meses A determinar por el Tutor junto con el residente en una
residente Unidad Docente Espafiola o Extranjera

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Tal y como marca el RD 183/2008.
En caso de no realizar la rotacion externa, se aumentara el periodo de rotacién 2 meses en la Unidad en la que el residente tenga mayor interés en funcién de la capacidad docente y de acuerdo con
su tutor.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica
Fecha Febrero
Duracion 2 h.
Modalidad | Presencial
Lugar
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
5/mes Servicio de Hematologia y Oncologia Médica. Hospital General Universitario José Maria Morales
Meseguer
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Servicio

E io destinado al logoti .
Regitn de Murcia spacto destinaco al l9gotpo MurCIano

Consejeria de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones. a) Sesiones de revisién de casos complejos: 1/trimestre
Todas las mafianas de 8 - 8:30h se realizan sesiones clinicas donde se comenta la evolucidn de los pacientes ingresados, nuevos ingresos | b) Sesiones de investigacion: 1/trimestre.

hospitalarios y nuevos pacientes de consulta, casos clinicos con dudas diagndsticas y/o terapéuticas, y aspectos de especial relevancia. c) Sesiones bibliograficas: segun calendario

El residente saliente de guardia deberd informar en las sesiones del Servicio Receptor (Hospital Morales Meseguer) de las actuaciones
llevadas a cabo durante la guardia, asi como los ingresos que se produzcan durante la misma.

b) Sesiones bibliograficas:

- Los residentes llevardn a cabo sesiones bibliograficas por trimestre en las que se realizard un analisis critico de un articulo
cientifico en lengua inglesa de reciente publicacidn de especial relevancia.

b) Sesiones de revisién de casos complejos:

- Consisten en la exposicién de un tema de interés con revision de la evidencia cientifica disponible al respecto y la realizacion
de juicio critico tras llevar a cabo una revision bibliografica acerca de la materia en cuestién. Seran llevadas a cabo por residentes de
tercer, cuarto y quinto afio.

c) Sesiones de investigacion y ensayos clinicos:

- En ellas se lleva a cabo una puesta al dia de los ensayos clinicos activos en el Servicio, se presentan los nuevos ensayos y se
discuten los problemas relacionados con la investigacion clinica. También se presentaran los trabajos de investigacidn llevados a cabo
por los miembros del servicio.

d) Sesiones generales del Servicio:

- En ellas participan todos los componentes del Servicio de Oncologia Médica (facultativos, enfermeria, psicologia, trabajadores
sociales y data manager). Se presentaran protocolos de actuacidon que competen a todos los miembros del servicio y se llevaran a cabo
presentaciones de los nuevos farmacos.

e) Sesiones Clinicas Generales del Hospital: Se realizaran de acuerdo al Calendario de la Unidad de Docencia.

Actividades cientificas y de investigacion

Proyectos de investigacion:

- Durante el periodo formativo el residente debe elaborar un proyecto de investigacidn clinica y presentar los resultados del mismo, bien mediante una comunicacién en un congreso cientifico o
publicacidn de un articulo cientifico. Durante la residencia cada residente debe elaborar al menos una comunicacién oral aceptada/pédster y/o 1 articulo aceptado en una revista cientifica.

Participacion en ensayos clinicos:

- El residente debe tener una participacidn activa en los ensayos clinicos que se llevan a cabo en el servicio.

- En cada ensayo clinico se incluird a un residente como investigador colaborador, y deberad conocer el protocolo del estudio, llevar un registro de los pacientes incluidos y la fase en la que se
encuentran. Debera ser capaz de valorar si un posible candidato cumple los criterios de inclusion y exclusién. Cada residente deberia participar como minimo en un ensayo clinico.

\./ FORMACION 47

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA




Servicio

Espacio destinado al logotipo .
Regitn de Murcia ) Murciano
Cur?saja(ia de Salud de la Unidad Docente de de Salud
Centro / Centro Docente /

Gerencia de Area

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncion progresiva de responsabilidad y una disminucién de la supervision, que
sera baja en la gran mayoria de casos, excepto en aquellos en los que hay un riesgo vital del paciente (en estos casos debe avisar al adjunto). La mayoria de actividades las realizara con una
autonomia propia de un especialista de Oncologia Médica tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Oncologia Médica.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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